
Salarisschalen cao Recreatie  

per 1 januari 2024  
 
 

Wettelijk minimumuurloon per 1 januari 2024  
       

All-in salaris, inclusief 19,49% (voor hulpkrachten) 

15 jaar   € 3,98   € 4,76  

16 jaar  € 4,58   € 5,47 

17 jaar   € 5,24   € 6,26  

18 jaar   € 6,64   € 7,93 

19 jaar   € 7,96   € 9,51 

20 jaar   € 10,62  € 12,69 

21 jaar   € 13,27  € 15,86 

 
 

Per 1 juli 2024, 1 januari 2025 en 1 juli 2025 wordt het wettelijk minimumloon opnieuw 

vastgesteld. De bedragen worden tijdig in de nieuwe loontabellen verwerkt.  

 

  



Salarisschaal vakvolwassen  
 

Per maand 

Periodiek 

Schaal 

 1  

(7%) 

Schaal  

2  

(7%) 

Schaal 

3  

(7%) 

Schaal 

4  

7(%) 

Schaal 

5 

(6,5%) 

Schaal 

6 

(6,5%) 

Schaal 

7  

(6%)  

Schaal 

8 

(5,5%) 

Schaal 

9  

(5%) 

0 2185,13* 2185,13* 2198,73 2296,05 2475,55 2666,65 3033,67 3396,24 3756,10 

1 2185,13* 2185,13* 2253,28 2348,46 2529,54 2729,43 3100,15 3460,08 3827,33 

2 0,00 2214,16 2307,78 2400,83 2583,53 2792,19 3166,59 3523,93 3898,48 

3 0,00 2268,77 2362,31 2453,26 2637,51 2854,97 3233,03 3587,76 3969,69 

4 0,00 2323,34 2416,84 2505,69 2691,51 2917,75 3299,50 3651,63 4040,88 

5 0,00 2377,97 2471,37 2558,09 2745,49 2980,50 3365,96 3715,48 4112,11 

6 0,00 2432,56 2525,90 2610,45 2799,43 3043,25 3432,43 3779,30 4183,29 

7 0,00 2487,17 2580,43 2662,86 2853,43 3106,02 3498,89 3843,12 4254,49 

8 0,00 0,00 2634,95 2715,26 2907,44 3168,77 3565,34 3906,98 4325,71 

9 0,00 0,00 0,00 2767,66 2961,44 3231,56 3631,81 3970,87 4396,88 

10 0,00 0,00 0,00 0,00 3015,38 3294,34 3698,23 4034,66 4468,08 

11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3357,11 3764,69 4098,51 4539,30 

 
Per 4 weken 

Periodiek 

Schaal 

 1 

Schaal  

2 

Schaal 

3 

Schaal 

4 

Schaal 

5 

Schaal 

6 

Schaal 

7 

Schaal 

8 

Schaal 

9 

0 2017,04* 2017,04* 2029,61 2119,45 2285,11 2461,54 2800,30 3134,97 3467,16 

1 2017,04* 2017,04* 2079,96 2167,82 2334,98 2519,47 2861,65 3193,92 3532,92 

2 0,00 2043,85 2130,24 2216,18 2384,80 2577,42 2922,99 3252,88 3598,61 

3 0,00 2094,25 2180,56 2264,57 2434,63 2635,35 2984,36 3311,82 3664,34 

4 0,00 2144,64 2230,95 2312,92 2484,45 2693,31 3045,70 3370,72 3730,05 

5 0,00 2195,04 2281,26 2361,30 2534,30 2751,24 3107,03 3429,65 3795,77 

6 0,00 2245,44 2331,62 2409,67 2584,11 2809,18 3168,40 3488,58 3861,50 

7 0,00 2295,84 2381,94 2458,01 2633,95 2867,07 3229,76 3547,50 3927,26 

8 0,00 0,00 2432,25 2506,40 2683,79 2925,04 3291,08 3606,46 3992,96 

9 0,00 0,00 0,00 2554,74 2733,63 2982,99 3352,44 3665,40 4058,66 

10 0,00 0,00 0,00 0,00 2783,43 3040,95 3413,79 3724,29 4124,37 

11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3098,86 3475,10 3783,26 4190,12 

 
  



 

Per week 

Periodiek 

Schaal 

1 

Schaal 

2 

Schaal 

3 

Schaal 

4 

Schaal 

5 

Schaal 

6 

Schaal 

7 

Schaal 

8 

Schaal 

9 

0 504,26* 504,26* 507,38 529,85 571,31 615,37 700,08 783,73 866,80 

1 504,26* 504,26* 519,98 541,96 583,75 629,87 715,41 798,46 883,21 

2 0,00 510,94 532,57 554,04 596,19 644,35 730,73 812,35 899,65 

3 0,00 523,58 545,17 566,14 608,66 658,85 746,08 827,94 916,08 

4 0,00 536,14 557,72 578,24 621,10 673,33 761,41 842,70 932,50 

5 0,00 548,77 570,33 590,33 633,56 687,83 776,77 857,40 948,93 

6 0,00 561,37 582,90 602,39 646,01 702,30 792,10 872,16 965,38 

7 0,00 574,00 595,48 614,49 658,50 716,77 807,44 886,90 981,79 

8 0,00 0,00 608,08 626,60 670,96 731,26 822,78 901,59 998,25 

9 0,00 0,00 0,00 638,69 683,40 745,74 838,12 916,35 1014,66 

10 0,00 0,00 0,00 0,00 695,88 760,24 853,44 931,06 1031,11 

11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 774,71 868,76 945,82 1047,51 

 

Per uur 

Periodiek 

Schaal 

1 

Schaal 

2 

Schaal 

3 

Schaal 

4 

Schaal 

5 

Schaal 

6 

Schaal 

7 

Schaal 

8 

Schaal 

9 

0 13,27* 13,27* 13,35 13,94 15,03 16,19 18,42 20,63 22,81 

1 13,27* 13,27* 13,68 14,26 15,36 16,58 18,83 21,01 23,24 

2 0,00 13,45 14,02 14,58 15,69 16,96 19,23 21,40 23,68 

3 0,00 13,78 14,35 14,90 16,02 17,34 19,63 21,79 24,11 

4 0,00 14,11 14,68 15,22 16,35 17,72 20,04 22,18 24,54 

5 0,00 14,44 15,01 15,54 16,67 18,10 20,44 22,56 24,97 

6 0,00 14,77 15,34 15,85 17,00 18,48 20,85 22,95 25,41 

7 0,00 15,10 15,67 16,17 17,33 18,86 21,25 23,34 25,84 

8 0,00 0,00 16,00 16,49 17,66 19,24 21,65 23,73 26,27 

9 0,00 0,00 0,00 16,81 17,98 19,63 22,06 24,12 26,70 

10 0,00 0,00 0,00 0,00 18,31 20,01 22,46 24,50 27,13 

11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,39 22,86 24,89 27,57 

 

* Betreft wettelijk minimumloon per 1 januari 2024.  

Het bedrag in de tabel is gebaseerd op een fulltime dienstverband van 7,6 uur per dag  

(38 uur per week) en 260 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon van 

werknemer is de werkgever met ingang van 1 januari 2024 verplicht om werknemers 

voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon ad € 13,27 te betalen. 

Een eventueel verschil in het nadeel van de werknemer, dient werkgever aan het einde 

van het jaar of bij eerdere uitdiensttreding na te betalen. 

  



Jeugdschalen per 1 januari 2024 
 
Per uur    

21 jaar WML 100% 13,27 

20 jaar  85% 11,28 

19 jaar  75% 9,95 

18 jaar  70% 9,29 

17 jaar  65% 8,63 

16 jaar  65% 8,63 

15 jaar 65% 8,63 

 

Per week (uurloon * 38 uur) 

21 jaar WML 100% 504,26 

20 jaar  85% 428,62 

19 jaar  75% 378,20 

18 jaar  70% 352,98 

17 jaar  65% 327,77 

16 jaar  65% 327,77 

15 jaar 65% 327,77 

 

Per 4 weken (weekloon * 4) 

21 jaar WML 100% 2017,04 

20 jaar  85% 1714,48 

19 jaar  75% 1512,78 

18 jaar  70% 1411,93 

17 jaar  65% 1311,08 

16 jaar  65% 1311,08 

15 jaar 65% 1311,08 

 

Per maand  

21 jaar WML 100% 2185,13 

20 jaar  85% 1857,36 

19 jaar  75% 1638,85 

18 jaar  70% 1529,59 

17 jaar  65% 1420,33 

16 jaar  65% 1420,33 

15 jaar 65% 1420,33 

 

Het bedrag voor de 21-jarige is gebaseerd op een fulltime dienstverband van 7,6 uur per 

dag (38 uur per week) en 260 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon 

van werknemer is de werkgever met ingang van 1 januari 2024 verplicht om werknemers 

voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon ad € 13,27 te betalen. 

Een eventueel verschil in het nadeel van de werknemer, dient werkgever aan het einde 

van het jaar of bij eerdere uitdiensttreding na te betalen. 

  



Loonschalen leerlingen per 1 januari 2024 
Inclusief indexatie van 7% 

 
De leerling ontvangt gedurende het eerste leerjaar een salaris op basis van salarisschaal 

2 bij 0 functieperiodieken. Dit betekent een salaris voor deze leerlingen van 

 

38-urige werkweek   32-urige werkweek 

(geen schooldag)  (1 schooldag)   

 

Leeftijd Per week Per maand Per week Per maand 

15 jaar 170,00 736,73 143,16 620,42 

16 jaar 182,17 789,34 153,40 664,73 

17 jaar 206,44 894,60 173,87 753,35 

18 jaar 242,88 1052,47 204,55 886,29 

19 jaar 291,45 1263,00 245,46 1063,55 

20 jaar 403,56* 1748,76* 339,84* 1472,64* 

21 jaar 504,26* 2185,13* 424,64* 1840,11* 

 

 

 

De leerling ontvangt vanaf het tweede leerjaar een salaris op basis van salarisschaal 3 bij 

0 functieperiodieken. Dit betekent een salaris voor deze leerlingen van 

 

   

38-urige werkweek   32-urige werkweek 

(geen schooldag)  (1 schooldag)   

 

Leeftijd Per week Per maand Per week Per maand 

15 jaar 177,60 769,57 149,56 648,06 

16 jaar 190,26 824,53 160,25 694,32 

17 jaar 215,66 934,46 181,59 786,92 

18 jaar 253,71 1099,35 213,64 925,81 

19 jaar 304,45 1319,23 256,38 1110,95 

20 jaar 403,56* 1748,76* 339,84* 1472,64* 

21 jaar 504,26* 2185,13* 424,64* 1840,11* 

 
 
Het bedrag voor de 21-jarige en 20-jarige is gebaseerd op een fulltime dienstverband 

van 7,6 uur per dag (38 uur per week) en 260 werkbare dagen. Onafhankelijk van het 

arbeidspatroon van werknemer is de werkgever met ingang van 1 januari 2024 verplicht 

om werknemers voor ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk minimumuurloon  

ad € 13,27 (bij 21 jaar) en € 10,62 (bij 20 jaar) te betalen. Een eventueel verschil in het 

nadeel van de werknemer, dient werkgever aan het einde van het jaar of bij eerdere 

uitdiensttreding na te betalen. 

  



Toelichting bij de tabellen per 1 januari 2024 

 

Per 1 januari 2024 geldt er een wettelijk minimumuurloon van € 13,27 bruto. 

Vanaf 1 januari is het verplicht om werknemers per uur minimaal het wettelijke 

minimumuurloon te betalen. Door de wet worden er geen vaste minimum dag-, week- en 

maandlonen meer voorgeschreven. Het is nog wel mogelijk om een vast bedrag per 

maand af te spreken. Voor het berekenen van het salaris is het aantal werkbare dagen in 

een jaar van belang. In 2024 zijn er 262 werkbare dagen als er op maandag tot en met 

vrijdag wordt gewerkt. Werkt de werknemer (ook) op andere dagen? Dan kan het aantal 

werkbare dagen 260 of 261 dagen zijn. 

 

LET OP 

Vanuit de overheid wordt de volgende rekenwijze aangegeven: 

1. Kijk naar het precieze rooster 

2. Stel vast op welke werkdagen wordt gewerkt met hoeveel uur per dag en tel 

vervolgens het totaal aantal uren van dit rooster over het gehele jaar 

3. Deze uren per jaar deel je door 12 om je maandsalaris te bepalen. 

Deze rekenwijze kan alleen als op voorhand bekend is hoe het rooster er het hele 

jaar uitziet. 

Het kan ook betekenen dat iemand die in 2024 op maandag en dinsdag werkt een 

hoger loon krijgt dan een werknemer die op vrijdag en zaterdag werkt. 

Voorkomen moet worden dat een medewerker te weinig loon krijgt uitbetaald. 

Als het rooster niet op voorhand bekend is, of het rooster wijzigt gedurende het 

jaar dan moet aan het einde van het jaar gecontroleerd worden of de medewerker 

minstens het minimumloon per gewerkt uur heeft ontvangen. Blijkt dat niet het 

geval te zijn, dan dient er een nabetaling plaats te vinden. 

 

Besluit cao-partijen 

Alles overwegende hebben cao-partijen er voor gekozen om te (blijven) rekenen met 260 

werkbare dagen. Bij een 38-urige werkweek leidt dit tot 1976 uur per jaar. Dat betekent 

1976 * 13,27 = € 2185,13 per maand. 

 

Het is echter aan de individuele werkgever om ervoor te zorgen dat de medewerker aan 

het einde van het jaar ook daadwerkelijk over ieder gewerkt uur minimaal het wettelijk 

minimumuurloon van € 13,27 betaald heeft gekregen. Dit geldt ook als de medewerker 

gedurende het jaar uit dienst gaat. 

 


