Salaristabellen cao Recreatie en bedragen wettelijk minimumloon

Wettelijk minimumuurloon per 1 januari 2024

15 jaar
16 jaar
17 jaar
18 jaar
19 jaar
20 jaar
21 jaar

€3,98
€4,58
€5,24
€6,64
€7,96

€10,62
€13,27

Salaristabellen vakvolwassen per 1 januari 2024

Periodiek

Schaal 1

Schaal 2

Schaal 3

Schaal 4

Schaal 5

Schaal 6

Schaal 7

Schaal 8

Schaal 9

2201,94*

2201,94*

2201,94*

2201,94*

2324,46

2503,89

2861,96

3219,19

3577,24

2201,94*

2201,94*

2201,94*

2201,94*

2375,16

2562,85

2924,67

3279,70

3645,08

0,00

2201,94*

2201,94*

2243,77

2425,85

2621,77

2987,35

3340,22

3712,84

0,00

2201,94*

2207,77

2292,76

2476,53

2680,73

3050,03

3400,72

3780,66

0,00

2201,94*

2258,72

2341,77

2527,24

2739,67

3112,74

3461,26

3848,46

0,00

2222,40

2309,70

2390,74

2577,92

2798,60

3175,43

3521,78

3916,29

0,00

2273,42

2360,66

2439,67

2628,58

2857,51

3238,14

3582,27

3984,09

0,00

2324,46

2411,61

2488,65

2679,28

2916,45

3300,84

3642,77

4051,89

0,00

0,00

2462,57

2537,62

2729,99

2975,37

3363,53

3703,30

4119,72
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3152,21

3551,60

3884,85

4323,14

* Betreft wettelijk minimumloon per 1 januari 2024.
Het bedrag in de tabel is voor 2024 gebaseerd op een fulltime dienstverband van 7,6 uur per dag
(38 uur per week) en 262 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon van werknemer is
de werkgever met ingang van 1 januari 2024 verplicht om werknemers voor ieder gewerkt uur
minimaal het wettelijk minimumuurloon ad € 13,27 te betalen. Een eventueel verschil in het nadeel
van de werknemer, dient werkgever aan het einde van het jaar of bij eerdere uitdiensttreding na te

betalen.




Jeugdschalen per 1 januari 2024

JEUGDSCHALEN | Bedragen in euro’s per maand

Leeftijd Schaal 1 |Schaal 2 |Schaal 3 |Schaal 4
15 jaar 703,21| 722,96| 755,18| 788,62
16 jaar 759,97*| 774,59| 809,10| 844,92
17 jaar 869,49* | 877,88| 916,99 957,56
18 jaar 1101,80* | 1101,80* | 1101,80* | 1126,57
19 jaar 1320,83* | 1320,83* | 1320,83* | 1351,88
20 jaar 1762,21*% | 1762,21*% | 1762,21* | 1762,21*
JEUGDSCHALEN | Bedragen in euro’s per uur

Leeftijd Schaal 1 |Schaal 2 |Schaal 3 |Schaal 4
15 jaar 4,27 4,39 4,59 4,79
16 jaar 4,58* 4,70 4,91 5,13
17 jaar 5,24* 5,33 5,57 5,82
18 jaar 6,64* 6,64* 6,64* 6,84
19 jaar 7,96* 7,96* 7,96* 8,21
20 jaar 10,62*| 10,62*| 10,62*| 10,62*

* Betreft wettelijk minimumloon per 1 januari 2024.

Het bedrag in de tabel is voor 2024 gebaseerd op een fulltime dienstverband van 7,6 uur per dag
(38 uur per week) en 262 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon van werknemer is
de werkgever met ingang van 1 januari 2024 verplicht om werknemers voor ieder gewerkt uur
minimaal het wettelijk minimumuurloon te betalen. Een eventueel verschil in het nadeel van de
werknemer, dient werkgever aan het einde van het jaar of bij eerdere uitdiensttreding na te betalen.



Lonen voor eerstejaars leerlingen per 1 januari 2024

De leerling ontvangt gedurende het eerste leerjaar een salaris op basis van salarisschaal 2 bij
0 functieperiodieken.

Dit betekent een salaris voor deze leerlingen van :

Per maand

38 uur per week Per maand 32 uur per week
Leeftijd (geen schooldag) (1 schooldag)
15 jaar 688,54 579,83
16 jaar 759,97* 639,97*
17 jaar 869,49* 732,20*
18 jaar 1101,80* 927,83*
19 jaar 1320,83* 1112,28*
20 jaar 1762,21* 1483,97*
21 jaar 2201,94* 1854,27*

Lonen voor tweedejaars leerlingen per 1 januari 2024

De leerling ontvangt gedurende het tweede leerjaar een salaris op basis van salarisschaal 3 bij
0 functieperiodieken.

Dit betekent een salaris voor deze leerlingen van :

Per maand 38 uur

per week Per maand 32 uur per week
Leeftijd (geen schooldag) (1 schooldag)
15 jaar 719,22 605,66
16 jaar 770,59 648,90
17 jaar 873,33 735,44
18 jaar 1101,80* 927,83*
19 jaar 1320,83* 1112,28*
20 jaar 1762,21* 1483,97*
21 jaar 2201,94* 1854,27*

* Betreft wettelijk minimumloon per 1 januari 2024.

Het bedrag in de tabel is voor 2024 gebaseerd op een fulltime dienstverband van 7,6 uur per dag
(38 uur per week) en 262 werkbare dagen. Onafhankelijk van het arbeidspatroon van werknemer is
de werkgever met ingang van 1 januari 2024 verplicht om werknemers voor ieder gewerkt uur
minimaal het wettelijk minimumuurloon te betalen. Een eventueel verschil in het nadeel van de
werknemer, dient werkgever aan het einde van het jaar of bij eerdere uitdiensttreding na te betalen.



