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Meten = Weten, kwalitatief
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Aantallen Aantallen Aantallen

< 19

20 - 29

30 - 39

40 - 49

> 50

Specifieke actiepunten per leeftijdgroep

Doorstroom/ontwikkeling Instroom/vervanging

< 19

20 - 29

30 - 39

40 - 49

> 50

1. Prestatie: het geheel van resultaten van de uitvoering van de taken, functie of rol door de medewerker.

2.   Competentie: het geheel van kennis, vaardigheden, houding en persoonlijkheidskenmerken die nodig zijn om de taken,  

functie of rol goed uit te voeren.

3.  Inzetbaarheid: de mate waarin de medewerker op andere taken, functies of rollen kan worden ingezet.


