






Format


Persoonlijk Ontwikkelingsplan (POP)












Toelichting:

In het POP wordt vastgelegd aan welke doelstelling(en) je dit jaar gaat werken om nog beter te functioneren in ons bedrijf. In dit POP geef je aan welke actie(s) je daarbij onderneemt, op welke wijze dit gebeurt en wat je daarbij van je leidinggevende verwacht. 

Probeer eerst zelf de vragen (1 t/m 6) op dit eerste blad zo concreet en uitgebreid mogelijk te beantwoorden. Daarna bespreek je de antwoorden tijdens je ontwikkelings- of functioneringsgesprek. 

Als je het met je leidinggevende eens bent over de doelstellingen en de uit te voeren activiteiten, wordt het POP afgemaakt en leggen we de afspraken vast, zie pagina 2 en 3. 
Ter informatie staat op pagina 4 en 5 een uitgewerkt voorbeeld. 

In de gesprekken door het jaar heen spreek je met je leidinggevende over de voortgang. Aan het eind van het jaar wordt beoordeeld hoe de uitvoering van het POP is verlopen en maken we een POP voor het jaar daarop. 




1. 	Waar wil je het komende jaar vooral aan gaan werken? Wat is/zijn je belangrijkste doelstelling(en)? Omschrijf wat je precies wilt bereiken: 
	

2. 	Welke acties ga je ondernemen om dat te bereiken? Wat gaat dat kosten?
	

3. 	Wanneer wil je dat doen? Wat is het tijdpad? 
	

4.	Wat heb je nodig van je leidinggevende om je doelen te bereiken? 
	

5. 	Aan welk gedrag van jou kun je zelf maar ook collega’s en leidinggevenden merken dat je jezelf hebt ontwikkeld? 
	

6. 	Eventuele opmerkingen:
	








[image: ]

									2


2

	Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) 2017
	[bookmark: Text1]Naam:      

	[bookmark: Text2]Bedrijfsnaam:      
	Functie:      

	Naam leidinggevende:     
	

	Ontwikkelingsdoel
	Ontwikkelingsactiviteit
	Gewenst resultaat
	Planning
	Benodigde ondersteuning 
en faciliteiten

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     

	
Ondertekening medewerker:
	
Ondertekening leidinggevende:
	
Datum:      




[image: C:\Users\ElsjeB.ZPGBV\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Nieuwe afbeelding (2).bmp]
[image: C:\Users\ElsjeB.ZPGBV\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\Nieuwe afbeelding (3).bmp]
image1.wmf



image3.png
T
Voorbeeld

Persoonlijk ontwikkelingsplan (POP) 2016:

Naam: Frans Damen

Functie:

Zweminstructeur Plus

Naam leidinggevende:

Jan van Zanten

Benodigde
Ontwikkelingsdoel Ontwikkelingsactiviteit Gewenst resultaat Planning ondersteuning en
faciliteiten
Klantgericht werken | 1. Deelname aan workshop “Gastvrij Inzicht: welke benadering | 1. Najaar 2016 1. 2,5 werkuren onder
begint bij mij” levert tevreden Klanten 2. Inoverleg met vZ begeleiding van een
2. Zeskeer per jaar meewerken in de front | op? 6 keer plustijd externe
office en rondleiding in de accommodatie | Ervaring: hoe doe je dat? inroosteren en 2. 12 werkuren onder
ter bevordering van het serviceniveau | Gedrag: verandering naar opnemen in de supervisie van JvZ
een doorlopende Jaarkalender
professionele houding
PDA In company training volgen om het Voldoende beheersing van | Voor 31 december - 2werkuren interne
programma PDA onder de knie te krijgen het programma om de 2016 afgerond training
voorkomende - Zelfstandig oefenen
werkzaamheden in eigen tijd
zelfstandig en efficiént te
verrichten binnen de
gestelde deadlines
Leidinggeven als Zelfstudiepakket Praktisch Management Basiskennis en elementaire | 2016 zelfstudie en - Zelfstudiepakket
plusser doorlopen. vaardigheden op het direct oefenen in de Praktisch
http://www.springest.nl/loi/zelfstudiepakket- | gebied van leidinggeven. | dagelijkse praktijk Management.
praktisch-management In staat om operationeel - De kosten a € 280,-
leiding te geven op MBO- worden vergoed door
niveau. de werkgever, de
studietijd is eigen tiid
- Feedbackop de
praktijksituatie 1x
per vier weken a 0,75
uur plustijd onder

begeleiding van JvZ
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Frans Damen

ABC In company training volgen om vakinhoudelijk Inzicht; welke benadering | Voor zomer 2016 - Xaantal werkuren
beter te worden en bij te blijven in het vak is het meest effectief? afgerond voor een interne
Ervaring; hoe doe je dat? training (frequentie
nader te bepalen)

- Ontwikkelingen
volgen is eigen tijd en
verantwoordelijkheid

Productiviteit | Vaker stilstaan bij hetgeen je doet op een dag. Ben | Inzicht; Welke werkwijzeis | Start vanaf heden - Feedback 1 x per
Jje met de juiste dingen bezig en is jouw inzet het meest efficiént? Welke | doorlopend vierweken & 0,75 uur
efficiént keuzes moeten worden plustijd onder
gemaakt? begeleiding van vZ

Ervaring; Welk gedrag
vraagt dit?

(wordt opgenomen in
het overleg zoals
genoemd onder
leidinggeven,)

Ondertekening
medewerker:

Leidinggevende:

Datum:





image2.png
klkk recreatie(:9

werk met plezier!




